ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CONTAGEM, BETIM E REGIAO, CNPJ n. 23.847.163/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA INESIA CAMPOS GONCALVES;

E

[RAZAO SOCIAL], CPF/CNPJ n° [99999999999], neste ato representado(a) por seu DIRETOR,
Sr(a).[xxxxxx], CPF [999.999.999-99], e-mail [EMAIL];

celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2025
a 30 de setembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de
Servigos de Saude, com abrangéncia territorial em Betim/MG, Bom Despacho/MG, Brumadinho/MG,
Carmo da Mata/MG, Carmopolis de Minas/MG, Claudio/MG, Contagem/MG, Esmeraldas/MG,
Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itauna/MG, Mateus Leme/MG, Oliveira/MG, Para de Minas/MG e Santo
Antonio do Monte/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de outubro de 2025 nenhum trabalhador percebera valor inferior aos pisos estabelecidos a
seguir:

PISO A — Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderias e serventes, o valor do Piso
Salarial sera: A partir do més de outubro de 2025, inclusive, no valor de R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos
e dezoito reais);

PISO B — Para recepcionistas, cozinheiro, ascensoristas e auxiliar de escritorio, auxiliar de satde bucal,
auxiliar de laboratorio e demais auxiliares ndo enquadrados no piso A, o valor do Piso Salarial sera: A partir
do més de outubro de 2025, inclusive, no valor de R$ 1.848,01 (um mil oitocentos ¢ quarenta e oito reais e
um centavos).

PISO C — Para os técnicos de imobilizacdo ortopédica, técnicos de contabilidade, técnicos de saude bucal,
técnicos de contas, técnicos de farmdcia, instrumentador cirdrgico e demais técnicos, o valor do Piso
Salarial sera: A partir do més de outubro de 2025, inclusive, no valor de R$ 2.111,90 (dois mil cento ¢ onze
reais € noventa centavos



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM E DOS
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

As partes estabelecem que os pisos previstos na Lei 14.434/2022 para os técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem e parteiras, implementados na forma prevista na CCT especifica firmada em 2024/2025,
continuarao sendo devidos e observados, levando-se em conta, para fim de pagamento proporcional, a
jornada efetivamente cumprida pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — Em atencdo ao principio da segurancga juridica as partes estipulam que o piso da
enfermagem legal integral ¢ devido para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, o que,
independentemente de qualquer decisao proferida na ADI 7222, prevalecera durante o periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicando-se a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho em regime de plantdo 12x36 corresponde ao total de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, devendo esse quantitativo ser adotado como divisor aplicavel para
todos os efeitos legais, contratuais e remuneratorios.

Paragrafo Terceiro — Caso sobrevenha nova decisio do STF nos autos da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7222 no curso da vigéncia deste instrumento, as partes deverdo reunir- se
previamente para avaliar e alinhar eventuais impactos sobre o que estd convencionado, ressalvados, desde
Jja, os atos ja praticados (que nao serdo afetados ou alterados), bem como o pactuado no paragrafo anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT, inclusive os técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, serdo reajustados em
4,5% (quatro virgula cinco por cento), a partir da primeira folha de pagamento subsequente a
assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro — As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do reajuste previsto no caput desta
clausula serdo pagas em 03 (trés) parcelas iguais e consecutivas, a partir da folha de pagamento
imediatamente posterior a assinatura do presente ACT.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que j& tenham concedido reajuste igual ou superior a 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios de seus empregados, considerando a data-base
2025/2026 (01 de outubro de 2025), ficam dispensados da aplicacdo do reajuste ora pactuado. Aqueles
que tenham aplicado percentual inferior deverdo proceder a complementacio necessaria, de modo a
alcancar o percentual de 4,5%, com efeitos financeiros a partir de outubro de 2025.

Paragrafo Terceiro - Assegura-se a faculdade de aplicagdo de reajuste proporcional, ao empregado
admitido apds a data-base anterior, ou seja, ap6os “1°/outubro/2024”, conforme as observacgdes seguintes:

a) O salario do recém-admitido terd, como limite, o valor do salario do empregado paradigma,
sem considerar vantagens pessoais, desde que respeitado o disposto no artigo 461, paragrafo 1° da
CLT.

b) Aos que ndo tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagdo dos percentuais

proporcionais ao tempo de casa, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por



més efetivamente trabalhados, percentuais proporcionais esses que serdo aplicados sobre o salario
do més da admissao.

Paragrafo Segundo - Assegura-se a faculdade de compensagdes concernentes as antecipacgdes
concernentes as antecipagdes salariais concedidas a partir de 01 de outubro de 2025 até a data de assinatura
do presente ACT, ou antes deste periodo, desde que tenham sido referentes a data base 2025/2026, a
excecao dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial da categoria ¢ para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, podendo a empresa contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, desde que seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a
irredutibilidade do salério-hora do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE SALARIO

Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamento, de dispositivos de Lei, de Instrumento Coletivo ou de autorizacao expressa do empregado.

Paragrafo unico: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que esta
possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONVENIOS/DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado, quanto a despesas destas relativas a
convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando beneficios a categoria que representa, desde que
nao haja oposigao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento dos saldrios, envelope ou documento similar
que comprove os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE SALARIO

Ao empregado admitido para fun¢do de outro dispensado sem justa causa sera garantido aquele (admitido)
saldrio igual ao empregado de menor saldrio na fungdo, naqueles cargos citados na cldusula terceira, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Recomenda-se aos empregadores, quando o salario for pago em cheque, que estabelegam condi¢des e meios
para que o empregado possa receber o valor do cheque no mesmo dia de pagamento.



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

Fica estabelecido o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir sobre
o salario- hora diurno, ou, quando for o caso, devendo incidir sobre o saldrio acrescido do adicional noturno.
As horas extras restringem-se aos casos de absoluta necessidade.

Paragrafo Primeiro — Nas hipdteses de for¢a maior ou caso fortuito, serdo aplicados os adicionais de 50%
(cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extras e 100% (cem por cento) para as demais.

Pariagrafo Segundo - Do Banco de Horas: - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo méximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite méximo de dez horas diarias.

Paragrafo Terceiro — Ao fim dos seis meses, ou na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao integral da jornada extraordindria, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data do vencimento ou da
rescisdo, acrescido do adicional convencional de horas extras de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto — Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XIII, fica permitida, durante a vigéncia
do presente ACT, a prorrogacdo e a compensa¢do de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco
de horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Quinto — A presente cldusula ndo se aplica para os trabalhadores em jornada 12x36, cujas
questdes de jornada sdo reguladas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Sexto - JORNADA DE PLANTAO 12X36 - TROCA DE PLANTAO - Fica permitida a
pratica da denominada “jornada de plantdo” em todos os setores das empresas abrangidas por este ACT,
que compreende uma jornada de trabalho com duracdo de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso sem incidéncia do adicional de horas extras para aquelas que ultrapassarem de 08 (oito) horas e
até 12 (doze) horas diarias, ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Sétimo - Durante a jornada aqui referida, o empregado fara jus a um intervalo de 1 (uma) hora
para alimentagdo e repouso a ser gozado segundo a sua conveniéncia e compatibilidade com o servico em
execugao, para o cumprimento do disposto no art. 71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas
regulamentadas por legislagao especifica em razdo da atividade, ficando esclarecido ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassados as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja
compensado na semana seguinte, o que ¢ proprio desta jornada de plantdo.

Parigrafo Oitavo - E proibida a dobra de plantdo, mas fica permitida a realizacio de horas extras em uma
mesma jornada de plantdo (jornada superior a 12 horas) quando ocorrer necessidade imperiosa, seja para
fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realiza¢do ou conclusdo de servicos inadiaveis ou
cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

Paragrafo Nono - ""Da troca de Plantiao': Por forca deste instrumento fica autorizado a "troca de
Plantao", inclusive para todas as jornadas especiais, legais ou convencionais, sendo que a "troca de
plantdo" somente ocorrerd em casos excepcionais, limitado ao maximo de 2 (duas) vezes ao més, da

maneira a seguir estabelecida:



a) 01 (uma) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa e
manuscrita pelo empregado com a identificagdo do motivo para realizagdo da dobra;

b) 01 (uma) a pedido do empregador, sendo que esta devera ocorrer somente por motivo de forca
maior, registrado de maneira expressa € manuscrita junto ao empregado.

Paragrafo Décimo: Os minutos residuais decorrentes da troca ou da passagem de plantdo, nos termos da
lei, ndo descaracterizardao a jornada 12x36 estabelecida neste instrumento.

Paragrafo Décimo Primeiro: Devera ser respeitado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Trabalho em horario noturno, previsto em Lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) exceto na hipotese de vigia propriamente dito ou quando o trabalho advier de necessidade em caso
fortuito ou for¢a maior, quando o adicional serd de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Usando o direito da livre negociagdo, e levando em conta outras vantagens aqui
concedidas, os Acordantes ajustam que a duragdo da hora noturna ¢ de 60 (sessenta) minutos.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE NOTURNO

Fica obrigado o empregador a fornecer gratuitamente ao empregado que trabalhar, em jornada
extraordindria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada predominantemente noturna, um lanche
que ndo terd natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Os empregadores deverao conceder aos empregados um auxilio alimentacio, consistente na entrega de
uma cesta basica mensal ou no pagamento equivalente por meio de ticket alimentacio, observadas as
condigdes previstas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — O valor da cesta basica ou do ticket alimentagdo niio podera ser inferior a RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més, constituindo-se tal quantia em piso minimo obrigatério do
beneficio.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concedem auxilio alimentacgao, cesta basica, ticket alimentagado
ou beneficio de natureza equivalente em valor inferior ao piso minimo estabelecido nesta clausula deverao
complementar o beneficio até atingir o valor minimo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro — As empresas que ja concedem auxilio alimentagdo, cesta basica, ticket alimentagdo
ou beneficio equivalente em valor superior ao piso minimo ora fixado deverdo manter o valor mais
vantajoso, sendo vedada qualquer reduc¢iao, em observancia ao principio da condi¢do mais benéfica.

Paragrafo Quarto — Para fins de concessdao do beneficio, o empregador devera considerar o historico
funcional do trabalhador nos altimos trés meses, nao devendo adotar rigor excessivo em razao de faltas
pontuais, ainda que justificadas, ou pequenos atrasos, desde que nao caracterizado descumprimento
reiterado das obrigagdes contratuais.



Paragrafo Quinto — O beneficio previsto nesta clausula sera devido durante o periodo de gozo de férias
e de licencas, independentemente da natureza destas.

Paragrafo Sexto — Na hipdtese de ocorréncia de faltas ao trabalho, ainda que justificadas, o valor do auxilio
alimentacdo sera concedido de forma proporcional, mediante desconto correspondente a 1/30 (um trinta
avos) do valor mensal do beneficio para cada dia de auséncia no respectivo més.

Paragrafo Sétimo — Observada a proporcionalidade e o bom-senso, o empregador podera manter o
pagamento do auxilio alimentacao aos empregados que, comprovadamente, estejam afastados do trabalho
por moléstia grave, pelo periodo maximo de 03 (trés) meses.

Paragrafo Oitavo — O beneficio previsto nesta cldusula nao possui natureza salarial, ndo se incorporando
a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VALE REFEICAO

Fica ajustado que o vale refeicdo, quando concedido, nfo substitui o beneficio da cesta basica, devendo
ambos ser concedidos de forma cumulativa, nos termos deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas que optarem pela concessao de vale refeicdo deverdo fazé-lo no valor
minimo de RS 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado,
constituindo-se tal quantia em piso minimo diario obrigatorio.

Paragrafo Segundo — As empresas que ja concedem vale refeicdo em valor inferior ao piso minimo
diario previsto nesta cladusula deverdo complementar o beneficio até atingir o valor de R$ 28,50 por dia
trabalhado.

Paragrafo Terceiro — As empresas que ja concedem vale refeicdo em valor superior ao piso minimo
diario ora fixado deverdo manter o valor mais vantajoso, sendo expressamente vedada a reducio do
beneficio.

Paragrafo Quarto — O vale refeicdo poderd ser operacionalizado nos termos do Programa de
Alimentacio do Trabalhador — PAT, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Quinto — O beneficio previsto nesta cldusula ndo sera devido durante o periodo em que o
empregado estiver em gozo de férias ou em qualquer modalidade de licenca, remunerada ou nao,
ressalvada a hipdtese de manutengao por liberalidade do empregador.

Paragrafo Sexto — O vale refeicio nao sera descontado nas hipoteses de concessdo de folgas
compensatorias decorrentes de banco de horas.

Paragrafo Sétimo — O beneficio concedido nos termos desta cladusula nao possui natureza salarial, ndo
se incorporando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, especialmente quando
concedido em conformidade com o PAT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Assegura-se a faculdade de aplicagdo de reajuste proporcional aos empregados admitidos apos a data- base.
Aos que ndo tiverem paradigma na empresa, sera permitida a aplicagdo dos percentuais proporcionais ao
tempo de servico, a razdo de 1/12 (um doze avos) do percentual acima ajustado, por més efetivamente
trabalhado, percentuais proporcionais que serao aplicados sobre o salario do més da admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Ao despedir o empregado, o empregador deverd comunica-lo por escrito.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Desde que, facultativamente, o empregador queira majorar a licenga-maternidade de sua empregada de 4
(quatro) para 6(seis)meses, esta majoragao de 2 meses ficara a seu cargo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

O Empregador nao podera promover rescisdo do contrato de trabalho do Empregado que, contando com
mais de 01 (um) ano na empresa, esteja dentro dos doze meses para adquirir a aposentadoria por tempo de
servigo, salvo se por justa causa.

Paragrafo Unico: A estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do recebimento, pelo
empregador, de comunicacao do empregado, por escrito, devidamente protocolada, sem produzir efeito
retroativo e antes de receber o comunicado de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE PONTO

As empresas que possuem mais de 20 (vinte) empregados observarao as disposi¢des do art. 74, paragrafo
2°, da CLT no tocante ao controle de ponto. As empresas que tenham menos de 20 (vinte) empregados
ficam “aconselhadas” a manter controle de ponto, para seguranga mutua.



Paragrafo aunico: Fica permitido, para todos os efeitos legais, durante o periodo de vigéncia do instrumento
coletivo, o registro da jornada de trabalho pelo Sistema de Registro Eletronico de Ponto Alternativo REP-
A, dispensada a emissdo de comprovantes ao empregado, bastando que o empregado tenha acesso mensal
aos espelhos de ponto.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que coincidam com o
horéario de trabalho, sua auséncia nao-remunerada durante 02(duas) horas antes das provas ou exames, desde
que pré-avise ao Empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e depois comprove o seu
comparecimento as provas ou exames, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias devera ocorrer no primeiro dia util apds o repouso/folga do empregado

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SERVICOS

A empresa se compromete a fornecer a seus empregados o material de trabalho necessario ao desempenho
de suas fungdes no servico.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME

O empregador que exigir uniforme deverd fornecé-lo gratuitamente ao empregado, que dele fard uso
somente quando em servico, com zelo, por se tratar de instrumento do trabalho de propriedade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Enquanto mantiver convénio com o SUS, o empregador assegurara assisténcia hospitalar aos seus
empregados, em seu estabelecimento, nos limites da sua especialidade e nos moldes do SUS.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COTA PARA BENEFiCIO SOCIAL



As partes acordam que, a partir de 1° de janeiro de 2026, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento
da cota para o sindicato profissional denominado "Beneficio Social" no valor de R$19,90 (dezenove reais
e noventa centavos) por empregado, a ser PAGA MENSALMENTE PELOS EMPREGADORES, com
vencimento todo dia 10 de cada més, vencendo-se a primeira em 10 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os valores arrecadados serdo destinados em beneficio dos trabalhadores, visando
possibilitar a concessdo ¢ a ampliacao de beneficios, tais como: descontos em escolas e instituicdes de
ensino superior; acesso a clubes recreativos; convénios com oOticas, clinicas odontoldgicas, farmacias e
academias; utilizagdo de colonias de férias; distribuicdo de prémios; prestagdo de consultoria juridica
especializada, inclusive nas areas previdenciaria, civel e de familia; orientacdo trabalhista permanente;
promocao e garantia do exercicio dos direitos dos trabalhadores e, sempre que viavel, a criagdo e
manutencdo de planos odontolégicos e de colonia de férias propria destinada aos trabalhadores da saude,
dentre outros beneficios de interesse da categoria.

Paragrafo Segundo: Os empregadores devem realizar o cadastro no site da entidade profissional e efetuar
a inclusdo ou atualiza¢des dos beneficiarios, que deve ser feito através de formulério proprio do site da
entidade www.seess.com.br

Paragrafo Terceiro: A inclusdo deve ser feita até o dia 25 de cada més, assim como as atualizagdes no
quadro de empregados, a fim de que haja tempo hébil para o envio dos boletos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

Fica ajustado que serd descontado do salario de todos os trabalhadores, socios € ndo sdcios, abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, na folha de pagamento imediatamente subsequente a sua assinatura,
o percentual de 3% (trés por cento) do salario nominal, a titulo de COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL, referente a data-base 2025, destinada ao custeio das negociagdes coletivas e das atividades
sindicais em beneficio da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — Os valores descontados deverao ser recolhidos até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desconto, devendo ser repassados diretamente ao Sindicato profissional, mediante boleto bancario, o
qual devera ser emitido pelo empregador no site do sindicato (www.seess.com.br) ou solicitado por e-mail
ao endereco ana@trabalhadoresdasaude.com.br.

Paragrafo Segundo — A empresa atuard exclusivamente como mera intermediaria do desconto e do
repasse, sendo integralmente responsavel pelo recolhimento e repasse dos valores ao sindicato,
respondendo por eventual atraso, omissdo ou inadimplemento, independentemente de culpa.

Paragrafo Terceiro — O atraso no repasse da Cota de Participagdo Negocial sujeitard a empresa ao
pagamento de multa, juros e corre¢cdo monetaria, na forma prevista neste instrumento ou, na auséncia de
previsdo especifica, conforme os indices legais aplicaveis, sem prejuizo da adog¢do das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Paréagrafo Quarto — Efetuado o desconto em folha, a empresa ndo podera reter os valores, nem transferir ao
trabalhador qualquer responsabilidade, vedada expressamente a compensagdo, reembolso, desconto
posterior ou cobranca futura ao empregado, sob qualquer forma ou pretexto, assumindo a empresa o risco
integral do repasse.

Paragrafo Quinto — Direito de Oposicdo - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢do ao
desconto da Cota de Participagdao Negocial, o qual podera ser exercido a qualquer tempo, desde que antes
da efetivacdo do desconto em folha. O exercicio do direito de oposi¢do ndo exige comparecimento
presencial ao sindicato, devendo o trabalhador formalizar sua manifestagio EXCLUSIVAMENTE por
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meio do site do sindicato, na aba “Espaco do Trabalhador”, comprometendo-se, contudo, a entregar uma
via da oposicdo ao setor de Recursos Humanos (RH) da empresa, para ciéncia e cumprimento.

Paragrafo Sexto — E expressamente vedado & empresa, bem como a seus prepostos, gestores ou
representantes, induzir, incentivar, promover ou realizar campanha de oposic¢ao, individual ou coletiva, ao
desconto da Cota de Participagao Negocial, sob pena de caracterizagdao de pratica antissindical ilicita, nos
termos da legislacdo vigente, da jurisprudéncia dominante e das normas internacionais de protecao a
liberdade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a entidade profissional, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuicfo sindical dos empregados, relacdo nominal desses contribuintes indicando a func¢do de cada
um, o salério recebido no més a que corresponder a contribuicao e o respectivo valor para este Sindicato ou
pelo e-mail juridico@seess.com.br.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O valor do salario mensal, quando ndo for pago até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (lei
n°7855/89) sera corrigido pelo [IPCA-E, a partir do mencionado 5° (quinto) dia 1til até a data do seu efetivo
pagamento. Caso venha a ser extinto o IPCA-E, tal corre¢do diéria sera feita por indice que vier a substitui-
la, ou na sua falta, por indice que corresponder a 1/30 (um trinta avos) da inflacdo do més anterior medida
pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro — Além da corre¢do acima prevista, o pagamento de salario apds o prazo previsto em
lei, sujeitara o Empregador ao pagamento de multa em favor do Empregado prejudicado, segundo a seguinte
sistematica:

a) Atraso de 1 (um) a 15 (quinze) dias — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso,
que equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) ao més.

b) Se o atraso for superior a 15 (quinze) dias corridos, a multa, a partir do 16° (décimo sexto) dia,
passara a ser de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia subsequente aos primeiros 15 (quinze)
dias de atraso, que equivalem a 1/30 (um trinta avos) de 12% (doze por cento) ao més.

Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que a aplicagdo da multa acima prevista afasta ou exclui a aplicagdo
da penalidade prevista na clausula denominada “Multa”, prevista neste instrumento, € que os percentuais
de 0,2% e/ou 0,4% nao sdo cumulativos.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A entidade profissional tera direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em que tiver
trabalhadores por ela representados, os avisos do interesse da categoria, desde que previamente submetidos
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ao conhecimento do empregador ¢ que nao contenha matéria politico-partidaria nem sejam ofensivos a
qualquer pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE RESCISAO
Toda e qualquer homologagao de rescisdo de contrato de trabalho dos empregados deverao ser feitas junto
ao SINDICATO DA CATEGORIA.

e Para até 5 (cinco) homologagdes a Empresa devera agendar e apresentar documentacao original,
com minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

e Para mais de 5 (cinco) homologagdes, o agendamento devera ser feito pela Empresa com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, para conferéncia.

e A Empresa devera encaminhar junto com o termo de rescisdo, o comprovante de pagamento da taxa
de homologacao.

e Os documentos deverdo ser enviados para rescisao@trabalhadoresdasaude.com.br

Paragrafo Primeiro: Para empresas sediadas a mais de S0Km da sede do sindicato, as rescisdes deverdo
ser “on line”, devendo o sindicato promover os meios necessarios para as homologacdes, sob pena de
estarem desobrigadas do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A empresa que descumprir o disposto nesta clausula, sem prejuizo de outras sangoes,
sujeitara o infrator a penalidade de multa equivalente ao menor piso da categoria, que devera ser revertida
no importe de 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento)
ao sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida que o ndo cumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento coletivo de trabalho
sujeitara o Empregador a pagar uma multa no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por trabalhador
prejudicado, revertendo-se em favor do sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

As partes elegem o foro de Contagem/MG para dirimir quaisquer controvérsias ou litigios que possam
surgir em face da aplicacao de disposi¢des constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

MARIA INESIA CAMPOS GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CONTAGEM, BETIM E REGIAO
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